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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – формирование мотивации к осу-

ществлению профессиональной педагогической деятельности для осуществления образо-

вательно-коррекционного процесса с учетом психофизических, возрастных особенностей 

и индивидуальных образовательных потребностей обучающихся. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУ-

ЛЯ) 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетен-

ции: 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы компетен-

ций 

Результаты обучения 

УК-1.  

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять сис-

темный подход для решения 

поставленных задач. 

  

1.1. Анализирует задачу, выде-

ляя ее базовые составляющие. 

Осуществляет декомпозицию 

задачи. Определяет, интерпре-

тирует и ранжирует информа-

цию, требуемую для решения 

поставленной задачи. 

1.2. Находит и критически ана-

лизирует информацию, необ-

ходимую для решения постав-

ленной задачи. 

1.3. Рассматривает различные 

варианты решения задачи, оце-

нивая их достоинства и недос-

татки. 

1.4. Грамотно, логично, аргу-

ментированно формирует соб-

ственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участни-

ков деятельности. 

1.5. Определяет и оценивает 

практические последствия воз-

можных решений задачи. 

Знать: способы осуществления поиска, 

критического анализа и синтеза 

информации, применения системного 

подхода для решения поставленных 

задач 

Уметь: осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

Владеть: способы осуществления 

поиска, критического анализа и синтеза 

информации, применения системного 

подхода для решения поставленных 

задач 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде. 

3.1. Понимает эффективность 

использования стратегии со-

трудничества для достижения 

поставленной цели, определяет 

свою роль в команде. 

3.2. Учитывает и понимает в 

своей деятельности особенно-

сти поведения групп людей, с 

которыми работает / взаимо-

действует. 

3.3. Предвидит результаты (по-

следствия) личных действий и 

планирует последовательность 

шагов для достижения задан-

ного результата. 

3.4. Эффективно взаимодейст-

вует с другими членами ко-

манды, в т.ч. участвует в обме-

не информацией, знаниями и 

опытом, и презентации резуль-

татов работы команды. 

Знать: стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, опре-

деляет свою роль в команде 

 

Уметь: взаимодействовать с другими 

членами команды, в т.ч. участвовать в 

обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов 

работы команды. 

Владеть: приемами  эффективного ис-

пользования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде. 

 



УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах. 

5.1. Находит и использует не-

обходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях раз-

личных социальных групп. 

5.2. Демонстрирует уважи-

тельное отношение к истори-

ческому наследию и социо-

культурным традициям раз-

личных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития Рос-

сии (включая основные собы-

тия, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости 

от среды и задач образования), 

включая мировые религии, 

философские и этические уче-

ния. 

5.3. Умеет конструктивно 

взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях успеш-

ного выполнения профессио-

нальных задач и усиления со-

циальной интеграции. 

Знать: конструктивные приемы 

взаимодействия с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач  

 

Уметь: конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

Владеть: информацией о культурных 

особенностях и традициях различных 

социальных групп,  необходимой  для 

саморазвития и взаимодействия  

 

УК-6. Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни 

6.1. Использует инструменты и 

методы управления временем 

при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достиже-

нии поставленных целей. 

6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и про-

фессионального роста. 

6.3. Оценивает требования 

рынка труда и предложения 

образовательных услуг для вы-

страивания траектории собст-

венного профессионального 

роста. 

6.4. Строит профессиональную 

карьеру и определяет страте-

гию профессионального разви-

тия. 

Знать: способы управления своим вре-

менем, выстраивания и реализации тра-

ектории саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение всей жизни 

Уметь: управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов об-

разования в течение всей жизни 

Владеть: способами управления своим 

временем, выстраивания и реализации 

траектории саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни 

 

 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
Дисциплина «Педагогика» относится к обязательной части программы основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 49.03.02 Фи-

зическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая 

культура). Направленность (профиль) Тренер-преподаватель по адаптивной физической 

культуре. 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКА-

ЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТ-



НУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБ-

НЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц или 108 часов  

 (из расчета 1 ЗЕТ= 36 часов). 
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Кол-во 

часов 

на кон-

троль 

Форма 

контроля 
ЛК ПР ЛБ 

1 2 1 36 4   4  32    

1 3 2 72 2 6  8 2 64    

2   2 1 36  4  4 2 23  9 Экзамен 

Всего 4 144 6 10  16 4 119  9 экзамен 

 

В интерактивных формах часы используются в виде учебной дискуссии, круглого стола. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕ-

СТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. 

 

№ 
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ЛК 

 

ПР 

 

ЛБ 

 1 курс семестр 1        

 Раздел 1. Введение в педагогиче-

скую деятельность 

       

1 Профессиональная педагогическая 

деятельность. Педагогическое об-

щение 

2   2 1 23  

 Раздел 2. Общие основы 

педагогики 
       

2 Педагогика в системе наук о челове-

ке. Методология педагогики, методы 

и логика педагогического исследо-

вания 

2 2  4  24  

3 Образование как педагогический 

процесс и социокультурный фено-

мен. Целостный педагогический 

процесс 

 2  2 1 24  

 2 курс семестр 3        

 Раздел 3. Теория и методика        



воспитания 

4 Воспитание в целостном педагоги-

ческом процессе. Методы воспита-

ния и их классификация 

2 3  5  24  

 Раздел 4. Теория обучения 

(дидактика). 
       

5 Процесс обучения. Организацион-

ные системы, формы, методы и 

средства обучения 

 3  3 2 24  

 Экзамен:        9 

 ИТОГО: 6 10  16 4 119 9 

 

 

Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Введение в педагогическую деятельность 

 

Тема 1. Профессиональная педагогическая деятельность Педагогическое 

общение 

Ценностные (аксиологические) характеристики педагогической деятельности. Понятие, 

виды, компоненты педагогической деятельности. Общая характеристика педагогической 

профессии. Профессионально важные качества личности педагога. Педагогическая про-

фессиограмма. Педагогические способности и умения. Профессиональная педагогическая 

компетентность. Понятие о профессиональном педагогическом общении. Функции педа-

гогического общения. Структура педагогического общения. Стили педагогического обще-

ния и педагогического руководства. 

 

Раздел 2. Общие основы педагогики 

 

Тема 2. Педагогика в системе наук о человеке. Методология педагогики, 

методы и логика педагогического исследования 

Объект и предмет педагогики. Функции педагогики Связь педагогики с другими науками. 

Структура педагогической науки. Основные категории педагогики. Педагогика как наука 

и искусство. Понятие и уровни методологии педагогики. Философский уровень. Общена-

учный уровень. Конкретно-научный уровень. Технологический уровень. Философские ос-

нования педагогики (прагматизм, неопозитивизм, неотомизм, экзистенциализм, бихевио-

ризм, материализм и др.). Методологические принципы педагогики: аксиологический, ан-

тропологический, деятельностный, культурологический, личностный, полисубъектный, 

системный, этнопедагогический и др. Цель и задачи педагогической деятельности (поня-

тие; факторы, влияющие на формулировку цели; виды педагогических задач). Методы пе-

дагогического исследования. Валидность методов исследования. Логика педагогического 

исследования. 

Тема 3. Образование как педагогический процесс и социокультурный феномен. Цело-

стный педагогический процесс 
Образование как способ вхождения человека в мир науки и культуры. Свойства совре-

менного образования:  гуманизация, гуманитаризация, дифференциация, диверсификация,  

стандартизация, многовариантность, многоуровневость, фундаментализация, компьютри-

зация, информатизация, индивидуализация, непрерывность. Модели образования. Поня-

тие и сущность целостного педагогического процесса Цели и задачи педагогического про-

цесса. Функции целостного педагогического процесса. Движущие силы педагогического 

процесса. Структурные компоненты педагогического процесса. 

 

Раздел 3. Теория и методика воспитания 



 

Тема 4. Воспитание в целостном педагогическом процессе Методы воспитания 

и их классификация 

Сущность процесса воспитания. Воспитание в широком и узком смысле слова. Факторы, 

влияющие на выбор целей воспитания. Социализация и воспитание. Соотношение социа-

лизации и воспитания. Факторы социализации (этнос, семья, общество сверстников, сред-

ства массовой коммуникации и др.). Механизмы социализации. Агенты социализации. 

Принципы социального воспитания. Семья как среда воспитания личности ребенка. Труд-

новоспитуемые дети. Понятие о методах, приемах, средствах и формах воспитания.  Клас-

сификация методов воспитания. Методы формирования сознания личности. Методы орга-

низации деятельности и формирования опыта общественного поведения. Методы стиму-

лирования поведения и деятельности. 

 

Раздел 4. Теория обучения (дидактика). 

 

Тема 5. Процесс обучения Организационные системы, формы, методы и 

средства обучения 

Сущность, структура и функции процесса обучения. Законы в обучении. Закономерности 

в обучении. Принципы обучения как дидактические категории. Соотношение закономер-

ностей, принципов и правил обучения. Принципы обучения в трактовке современных ис-

следователей (Б.А. Голуб, В.И. Загвязинский, П.И. Подласый, В.А. Сластёнин и др.). 

Сущность дидактических принципов и особенности их реализации. Принцип сознательно-

сти и активности. Принцип систематичности и последовательности. Принцип наглядно-

сти.  Принцип связи теории с практикой. Принцип научности. Принцип учета индивиду-

альных особенностей ребенка в условиях коллективной деятельности. Принцип прочно-

сти. Принцип доступности. Понятие развивающего обучения. Виды организационных 

форм обучения. Организационные системы обучения. 

Классификации методов обучения (классическая классификация,  М.Н. Скаткин - И.Я. 

Лернер, Ю.К. Бабанский). Понятие о средствах обучения. Технические средства обучения. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, НЕОБХО-

ДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

 

Основная литература: 

1. Голованова, Н. Ф. Педагогика : учебник и практикум для академического бакалав-

риата / Н. Ф. Голованова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 377 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

01228-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/D97E1A9A-1C89-430D-920A-

CC6131C542A6. 

2. Крившенко, Л. П. Педагогика : учебник и практикум для академического бакалав-

риата / Л. П. Крившенко, Л. В. Юркина. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 364 

с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00432-8. — Ре-

жим доступа : www.biblio-online.ru/book/19B2B51C-5AAF-4BDD-8B98-62F6C76D196E. 

3. Педагогика : учебник и практикум для академического бакалавриата / П. И. Пидка-

систый [и др.] ; под ред. П. И. Пидкасистого. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Из-

дательство Юрайт, 2016. — 408 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-6726-5. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/0C9CC636-5FBC-

4D2B-B919-2B155F0FAA8B. 

4. Подласый, И. П. Педагогика : учебник для прикладного бакалавриата / И. П. Под-

ласый. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 576 с. — 

(Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-4844-8. — Режим досту-

па : www.biblio-online.ru/book/3404EC1B-FA5F-4D4C-8562-723022CE6FD8. 

http://www.biblio-online.ru/book/D97E1A9A-1C89-430D-920A-CC6131C542A6
http://www.biblio-online.ru/book/D97E1A9A-1C89-430D-920A-CC6131C542A6
http://www.biblio-online.ru/book/19B2B51C-5AAF-4BDD-8B98-62F6C76D196E
http://www.biblio-online.ru/book/0C9CC636-5FBC-4D2B-B919-2B155F0FAA8B
http://www.biblio-online.ru/book/0C9CC636-5FBC-4D2B-B919-2B155F0FAA8B
http://www.biblio-online.ru/book/3404EC1B-FA5F-4D4C-8562-723022CE6FD8


 

Дополнительная литература: 

1. Загвязинский, В. И. Теория обучения и воспитания : учебник и практикум для ака-

демического бакалавриата / В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 230 с. — (Серия : Бакалавр. Акаде-

мический курс). — ISBN 978-5-9916-9831-3. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/F16166BA-DD17-4EEE-90B1-57ABE94B68E2. 

2. Пешкова, В.Е. Педагогика: курс лекций : учебное пособие / В.Е. Пешкова. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. - Ч. 1. Введение в педагогическую деятельность. - 69 

с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3911-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426678 

3. Пешкова, В.Е. Педагогика: курс лекций : учебное пособие / В.Е. Пешкова. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. - Ч. 2. Общие основы педагогики. - 121 с. : ил. - Биб-

лиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3912-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/inde   

4. Пешкова, В.Е. Педагогика: курс лекций : учебное пособие / В.Е. Пешкова. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. - Ч. 3. Теория и методика воспитания. - 161 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3913-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426827 

5. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии : учебник и практикум 

для академического бакалавриата / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. И. Рожков, 

А. П. Чернявская ; отв. ред. Л. В. Байбородова. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Изда-

тельство Юрайт, 2018. — 192 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-01706-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/C77D12F3-14D7-483E-

8C87-886ECDB61980. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МО-

ДУЛЯ) 

В образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных програм-

мой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, со-

став которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащённые компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ФГБОУ ВО «МАГУ». 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

7.1.1. Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: 

Kaspersky Anti-Virus 

7.1.2. Лицензионное программное обеспечение зарубежного производства: 

Corel Draw; Windows 10 

7.1.3. Свободно распространяемое программное обеспечение отечественного про-

изводства: 

7Zip; DJVuReader 

7.1.4. Свободно распространяемое программное обеспечение зарубежного произ-

водства: 

Adobe Reader; Mozilla FireFox 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

 

ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

http://www.biblio-online.ru/book/F16166BA-DD17-4EEE-90B1-57ABE94B68E2
http://www.biblio-online.ru/book/F16166BA-DD17-4EEE-90B1-57ABE94B68E2
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426678
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426826
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426827
http://www.biblio-online.ru/book/C77D12F3-14D7-483E-8C87-886ECDB61980
http://www.biblio-online.ru/book/C77D12F3-14D7-483E-8C87-886ECDB61980
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/


ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 

 

1.  Судебные и нормативные акты РФ http://sudact.ru/ 

2. информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

3. Электронная база данных Scopus 

4. Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 

2. ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено. 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных возможно-

стей и по личному заявлению обучающегося. 

 

https://biblioclub.ru/

